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EDITAL N° 04/2006 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo de Processo Seletivo simplificado da Fundacéo
Universidade do Tocantins - UNITINS, no uso de suas atribuicBes legais e em caréater
excepcional, atendendo a necessidades essenciais da Instituicdo, e ao principio da
continuidade dos servicos académicos, torna publico que estardo abertas entre os dias 07
a 10 de marco de 2006, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, as
inscricbes para preenchimento das vagas remanescentes dos editais 001/2005 e 002/2005,
para selecionar candidatos para professor na modalidade de Educacéo a Distancia -
EAD, regendo-se pelos critérios de impessoalidade, mérito e eficiéncia e pelas normas a
seguir:

1. INSCRICOES

1.1 Para inscrever-se o0 candidato devera preencher e enviar para o e-malil
selecaodocente@unitins.br , no periodo de 07 a 10 de marco de 2006:

1.1.1 Ficha de inscricdo, conforme anexo ll;
1.1.2 Curriculo no modelo simplificado, conforme Anexo I;
1.1.3 Narrativa sobre o preenchimento do cargo, conforme Anexo lIl.

1.2 O candidato e responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e
curriculo.

1.3 Na ficha de inscricdo, o candidato deverd indicar a funcéo, curso e disciplina que
pretende concorrer, conforme tabela do item 2.2, vedada a inscricdo para mais de
um cargo, curso ou disciplina.

1.4 Os candidatos inscritos deverdo entregar para a Comissdo de Sele¢do, na sede da
Reitoria da Unitins (sala 07), no dia 13 de marc¢o de 2006, as 8:30 h:

1.4.1 Fotocépias dos documentos pessoais (carteira de identidade ou carteira expedida
pelos érgaos de fiscalizacdo de exercicio profissional, carteira de habilitacéo,
modelo com foto).

1.4.2 FotocOpias dos documentos que comprovem os titulos de graduacao,
especializagdo, mestrado ou doutorado, bem como outros documentos que
comprovem producdo cientifico, técnica, académica e profissional, conforme
elencados em seus respectivos curriculos.

1.50s documentos dos itens 1.4.1 e 1.4.2 deverdao ser apresentados em copias
autenticadas ou copias simples, desde que acompanhados dos respectivos originais.

1.6 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo.
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1.7 Nao serao aceitos curriculos encaminhados via fax ou correios.

1.8 A inscricdo ao certame presume o conhecimento e aceitacdo das normas deste

Edital.

2 . DAS VAGAS

2.1 O processo simplificado de selecéo de profissionais destina-se ao preenchimento de 05
(cinco) vagas para docentes, com titulagcdo minima descrita no item seguinte.

2.2 Os requisitos minimos de formacéao, a area de conhecimento, a quantidade de vagas e a
carga horaria séo descritos na tabela a seguir:

Curso Disciplina |Vagas Carga Requisito
Horéria
Matematica e Graduacdo em matematica ou
Est_atlstlca o1 20 horas ped,agogla,_mestrado em educacédo
aplicada a ou areas afins.
Normal ~
. Educacao
Superior - -
. . Graduacdo em Pedagogia, normal
Psicologia da . . .
h 01 20 horas superior ou psicologia, mestrado em
Aprendizagem ~ ) ;
educacdo ou psicologia.
Fundamentos Graduacao em geografia,
e Metoglologla 02 20 horas espe_(A:lall_zagao ou mestrado na area
do Ensino da de ciéncias humanas.
Pedagoaia Geografia
9og Principios e Graduacdo em pedagogia, normal
métodos da superior ou areas afins;
e 01 20 horas e
superviséo especializacdo ou mestrado em
educacional | educacao.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracgdo tem por base o valor da hora aula, fixado em R$ 18,00 (dezoito reais)
para os docentes graduados e com especializac¢ao lato sensu.

3.2 A remuneracgao tem por base o valor da hora aula, fixado em R$ 30,00 (trinta reais) para
os docentes graduados e com mestrados e/ou doutorados (stricto sensu).

4. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

A avaliacdo constara de quatro etapas:
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4.1 Entrega dos curriculos naforma do item 1.4;
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4.2Teste de desempenho pedagdgico televisivo:

Consistira na ministracdo de aula sobre de contetdo especifico sobre um tépico de
pertinéncia na disciplina escolhida e didatica em estudio televisivo, com duracédo de até 15
minutos, devendo o candidato escolher o contetdo temaético.

4.3 Teste de informéatica

Seréo avaliados conhecimentos basicos de informatica

4.4 Entrevista

Na entrevista individual, o candidato sera avaliado por seus conhecimentos tedricos,
metodologicos, pedagoégicos e experiéncia profissional por banca examinadora
multidisciplinar.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer na sede da Reitoria da UNITINS na Quadra 108 Sul,
alameda 11, s/n®, sala 07 nos dias 13 e 14 de margo de 2006, a partir das 8:30 h., para

as etapas de avaliacdo, conforme item 4 e observado o cronograma que sera divulgado
na sala 07 e no site www.unitins.br.

4.5.1 Nas datas previstas no item anterior, os candidatos deverdo permanecer durante todo
o dia, a disposi¢do da Comissédo do Processo Seletivo, em razdo da dindmica avaliativa.

45.2 O candidato devera apresentar-se com 30 minutos de antecedéncia nos locais das
provas.

4.6 Nao serd permitida a consulta bibliografica, nem o uso de calculadora ou qualquer
aparelho digital ou de comunicacgéo durante as etapas de avaliacao.

4.7 N&o sera admitida a realizagdo de qualquer prova fora dos locais e horarios previamente
designados.

5. DA FORMA DE AVALIACAO
Cada etapa de avaliacdo tem a seguinte pontuacéao:

5.1. Titulagcdo, producdo cientifico-académica publicada, participacdo em eventos,
experiéncia profissional e entrevista:



Critérios
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de DOUTORADO,
excetuado o apresentado para
comprovacgao do requisito exigido para
a funcéao.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de MESTRADO, excetuado
0 apresentado para comprovacdo do
requisito exigido para a funcéo.
Certificado de conclusé@o de curso DE
POS-GRADUACAO, EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO, na éarea de
formacdo ou &rea afim, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de GRADUACAO,
excetuado o apresentado para
comprovacgao do requisito exigido para
a funcao.

Producdo Cientifica publicada nos
ultimos cinco anos.

Participacdo em Eventos Académicos
ou cientificos nos ultimos trés anos.

Tempo de magistério
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Pontuacdo por item

Serao atribuidos 02 pontos.

Serdao atribuidos 1,5 ponto.

Serdo atribuidos 0,25 pontos para
cada curso de Especializacéo.

Serd atribuido 0,5 ponto para cada
graduacao.

Para cada producdo cientifica sera
atribuido (0,5 ponto), desde que
compativel com a area de
conhecimento da Selecao
Simplificada.
Serdo atribuidos 0,25 pontos para
cada participacdo sem apresentagao
de trabalhos e 1,0 ponto para cada
participacdo com apresentacdo de
trabalhos.
Sera atribuido 0.5 ponto para cada
semestre de experiéncia em docéncia
universitaria.

Totalizacdo maxima de pontos

5..3 Teste de desempenho pedagdgico televisivo:

5.3.1 Sobre o conteldo da aula sera avaliado:

Pontuacao
Maxima

15

15

10
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Critérios Pontuacao
Maxima
O tempo de exposicdo da aula 2
A adequacdo da aula ao topico escolhido 2
O dinamismo e vitalidade na apresentacao do contetdo do tépico escolhido 2
A utilizacdo e adequacao de exemplos relacionados ao topico da aula 2
Dominio na transmisséo do conteddo 2
Totalizacdo maxima 10
5.3.2 Sobre 0 desempenho em estudio:
Critérios Pontuacao
Maxima
Desenvoltura e presenca cénica frente & camera 5
Postura fisica e imagética 5
Dic¢éo 5
Vicios de linguagem 5
Adequacao da expressao oral 5
Utilizacdo de recursos de suporte informatico (PowerPoint) com sincronia na 5
transmissao do conteldo discursivo da exposicao
Totalizacdo maxima 30
5.4 Teste de informatica: 20 pontos
5.5 Entrevista individual: 30 pontos
6. DA TOTALIZACAO DOS PONTOS
Titulagdo, producd@o cientifico-académica publicada, participacdo em 10
eventos, experiéncia profissional e entrevista
Teste de desempenho pedagégico televisivo 40
Teste de informética 20
Entrevista individual 30
Totalizacdo maxima de pontos 100

7. DA APROVACAO

7.1 Sera aprovado o candidato que alcancar a maior pontuacdo e para as fungdes que
prevéem duas vagas, os candidatos que alcancarem as duas maiores pontuacoes.



\)\\'\ﬂe‘s'”ﬁo‘e

R

7

G
UNITINS

7.2 Havendo empate, sera considerada para o desempate a maior nota obtida no Teste de
desempenho pedagdgico televisivo, e permanecendo 0 empate, a maior nota obtida na
titulacdo, e posteriormente, na entrevista individual, considerando em todos os casos, até
duas casas decimais apds a virgula.
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8. DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados serdo divulgados na sede da Reitoria da UNITINS e no site
www.unitins.br, no dia 20 de mar¢o de 2006.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Reitoria da UNITINS, no dia 21 de
marc¢o de 2006, devendo ser dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo.

9.2 Nao serdo analisados recursos encaminhados via e-mail, correios ou fax.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Havendo ou ndo alteracdo dos resultados em razdo dos recursos, o resultado final

sera divulgado no dia 22 de margo de 2006, na sede da Reitoria da UNITINS e no site
www.unitins.br.

10.2 Todos os resultados, comunicacbes e convocacOes decorrentes deste processo
seletivo serdo publicados exclusivamente no site da UNITINS www.unitins.br, cabendo ao
candidato o acompanhamento das respectivas publicacfes e fases, ndo sendo admitido
eventuais alegacdes de desconhecimento.

10.3 A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando -se
todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a
atualizacdo de seu endereco durante o processo seletivo, ndo se responsabilizando a
Fundacdo UNITINS por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia
de informacgdes incorretas, desatualizadas ou insuficientes.

10.5 As regras deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, acréscimos
ou supressdes, enquanto ndo concluida a fase correspondente ou providéncia que lhes
disser respeito, ou até a convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, 0 que
sera comunicado pelo site www.unitins.br.

10.6 A classificacdo do candidato no processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da
sua admissao, cabendo a administracdo da UNITINS o direito de aproveitar os candidatos,
de acordo com as suas necessidades e na estrita observancia da ordem classificatéria.
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10.7 Observado o item anterior, os candidatos serdo convocados pelo site www.unitins.br a
comparecer na sede da Reitoria da UNITINS, para efetivacao da contratacéo.

10.8. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista de trabalho.

10.9 O presente processo seletivo simplificado € conduzido pela Comisséo do Processo
Seletivo nomeada pela PORTARIA/FUNDACAO/UNITINS/GRE/N? 125/2005.

10.10 A Comissdo do processo seletivo podera convocar outros professores para a
formacdo de bancas examinadoras multidisciplinares, as quais serdo compostas,
obrigatoriamente por, no minimo, um membro da Comisséo.

10.11. A composicdo da(s) banca(s) examinadora(s) seréa divulgada no dia 13 de margo de
2006, na sala 07 e no site da UNITINS www.unitins.br .

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, com
anuéncia do Pré-Reitor Académico.

Sala da Comisséo do Processo Seletivo da UNITINS, 06 de marco de 2006.

Claudemir Andreaci
Presidente
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ANEXO |

CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

FICHA DE CADASTRO DOCENTE
DADOS GERAIS

Nome:

E-mail:

Telefone:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

UF

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

GRADUACAO:

Nome do Curso:

Area Concentracéo:

Instituicdo:

Data de concluséo:

ESPECIALIZACAO:

Nome do Curso:

Area Concentracao:

Instituicao:

Data de concluséo:

MESTRADO:

Nome do Curso:

Area Concentracéo:

Instituicdo:

Data de conclusao:

DOUTORADO:

Nome do Curso:

Area Concentracao:

Instituicao:

Data de concluséo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de
superior

magistério

Instituicdo:

Nivel:

Cursos:

Disciplinas ministradas:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM OUTRA INSTITUICAO

Regime de Trabalho: Carga Horaria . -
" g Semanal: Pelo servico | Tempo de Trabalho na Instituicao:
Prestacao de Servigo
prestado
ATIVIDADES:
PRODUCOES
PRODUCOES:
PUBLICACOES
~ Ano:
PUBLICACOES:
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO SIMPLIFICADA DE DOCENTE

NOME CANDIDATO:

(NAO ABREVIAR)
ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: TELEFONE:
LOCAL DE TRABALHO: (indicar o endereco) TELEFONE:

REGIME DE TRABALHO: (indicar a carga hordria e o respectivo horario)

DOC. DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: C.P.F.

CANDIDATO A: ( ) DOCENTE () WEB-TUTOR

DISCIPLINA PRETENDIDA E
CURSO

GRADUADO ( ); ESPECIALISTA( ); MESTRADO( ); DOUTORADO( ); POS-
DOUTORADO ()

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADA PARA DOCENTE E SUA BASE LEGAL. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI,
SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

DATA DA INSCRIGAO: ASSINATURA DO CANDIDATO:
/ / .




